BURMISTRZ
MIASTA 1 GMINYZARZADZENIE NR 12/13
FROMBORK

BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK

Z DNIA 27 LUTEGO 2013 ROKU

w sprawie zmian w budzecie na 2013 rok

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 257 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn.zm.) oraz § 12 pkt 2 ust. 1) lit. a uchwaty
nr XXII/196/12 Rady Miejskiej Gminy Frombork z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie uchwalenia budzetu
gminy Frombork na 2013 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork zarzadza, co nastepuje:

§1

Dokonuje si¢ zmian w planie wydatkéw na rok 2013 polegajacych na przeniesieniu §rodkéw pomiedzy
paragrafami i rozdziatami klasyfikacji budzetowej w ramach tego samego dziatu.

§2

1. Zwigksza si¢ wydatki budzetu o kwote 44 540 zl,
2. Zmniejsza si¢ wydatki budzetu o kwote 44 540 zl,
Wydatki po zmianach wynosza 20 797 946,60 zl, zgodnie z zatacznikiem nr 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety
na terenie miasta i gminy Frombork.




UKLAD

WYKONAWCZY BUDZETU NA ROK 2013

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Burmistrza

Miasta i Gminy Frombork

WYDATKI Nr 12/13 z dnia 27.02.2013r.
Strona 1

I T T T T T 1
| DZ-ROZDZ-PAR. | WYSZCZEGOLNIENIE | PLAN PRZED | ZMNIEJSZENIA | 2WIEKSZENIA | PLAN NA DZIEN
| | | ZMIANA | (-) | (+) | 27.02.2013r.
1 1 I = ] 1 :
| PLAN PRZED ZMIANA 20 797 946,60 |
F— T T % . I
|851] | OCHRONA ZDROWIA | 534 050,00 | 2 740,00 2 740,00} 534 050,00
I I { = ; {
| |85154 | PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI | 82 300,00 | 2 740,00 2 740,00] 82 300,00
| | 3030 |RGzne wydatki na rzecz osdb fizycznych | 18 540,00 | 1 740,00 0,00] 16 800,00
| | 4210 | Zakup materialdw i wyposazenia | 16 945,00 | 1 000,00 0,00] 15 945,00
| | 4270 | Zakup ustug remontowych | 28 415,00 | 0,00 2 740,00] 31 155,00
— I I i ; {
|853] | POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI | 212 445,00 | 41 800,00 41 800,00} 212 445,00
| | | SPOLECZNEJ | | |
I I 1 f f I
| | 85395 | POZOSTAEA DZIALALNOSCE | 212 445,00 | 41 800,00 41 800,00] 212 445,00
| | 4017 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw | 47 496,20 | 0,00 29 697,00} 77 193,20
S 4019 |Wwynagrodzenia osobowe pracownikéw | 2 945,80 | 0,00 5 241,00] 8 186,80
| 4117 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne | 11 299,10 | 0,00 S 105,00] 16 404,10
| | 4119 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne | 1 067,90 | 0,00 901,00] 1 968,90
| | 4127 | Sktadki na Fundusz Pracy | 1 373,80 | 0,00 728,00} 2 101,80
| | 4129 | Sktadki na Fundusz Pracy | 109,20 | 0,00 128,00} 237,20
| | 4177 |Wwynagrodzenia bezosobowe | 65 508,15 | 35 530,00 0,00} 29 978,15
| | 4179 |Wynagrodzenia bezosobowe | 9 789,85 | 6 270,00 0,00] 3 519,85
— { I I ; {
— ' : { + I

PLAN PO ZMIANIE 20 797 946,60 | 44 540,00 44 540,00] 20 797 946,60
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Krystyna Lewariske



